Enkat | gymnasiet

Undersokning genomford varen 2011 i ak 2

Stockholm Stad, Sthims Hotell- och Restaurangskola

Rapporten innehaller resultaten for enskild skola. Resultaten ar uppdelade efter de olika
frageomradena: Trygghet och trivsel, Larandet, Inflytande, Utbildningsval- framtida arbetsliv och
Helhetsomddme.

Resultaten redovisas i sa kallade temperaturdiagram med olika farger for de olika skalstegen i en 5-
gradig instammande skala. De réda nyanserna innebdr att man inte instammer i det aktuella pastaende
och de gréna nyanserna innebar att de som svarat instammer i pastadendet. Den gula fargen
representerar de som angett vardet 3.

For varje skolredovisning finns jamforelse fraga for fraga med samtliga kommunala gymnasier, samtliga
fristaende gymnasieskolor och samtliga Stockholms gymnasieskolor (oberoende av huvudman).
Resultaten redovisas dven i tabellform och som medelvarden per frdga. Aven har finns motsvarande
jamfoérelse redovisad.

Pa varje sida hogst upp finns svarsfrekvensen angiven.
Tips vid analys av resultaten

Titta pa diagrammen och se var ni har era styrkor respektive utvecklingsomraden.

Analysera era styrkor och diskutera hur ni ska gora for att fortsatta behdlla dessa resultat. Ta darefter
fram 1-3 prioriterade omraden som ni vill arbeta vidare med. Diskutera dessa omraden och ta fram en
plan for hur ni kan arbeta med dessa. Utse ansvarig och satt en tidplan for nar det ska vara klart.

Tank pa att resultaten alltid ska tolkas i sitt sammanhang. Har nyligen stora férandringar skett inom
skolan, t ex lararbyten, omorganisation kan det paverka resultatet och samtidigt ar det bra att dra
lardomar av detta framat. Har skolan mycket bra resultat kanske diskussionen ska fokusera pa hur de
goda resultaten ska kunna bibehallas och vilka hot som kan &ventyra de goda resultaten och vad man
kan férebygga.
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1-2 = negativt, 4-5 = positivt.

Trygghet och trivsel

1. Jag kanner mig trygg p& min skola. e L2 3 0.4 EES
Sthims Hotell- och Restaurangskola 17% —
Kommunala gy 7%\_"””
Fristdende gy 6%
Samtliga gy 7%

2. Det &r en positiv stdmning pa min skola.

Sthims Hotell- och Restaurangskola —
Kommunala gy i ‘—
Fristdende gy 18%
Samtliga gy 18%|_"”

3. Jag ar néjd med skolans arbete mot mobbning.

Sthims Hotell- och Restaurangskola 30%
Kommunala gy 20%\777
Fristdende gy 22%
Samtliga gy 21% |_
4. Det &r arbetsro p& mina lektioner.
Sthims Hotell- och Restaurangskola 33% 25%
Kommunala gy 32%| 36%
Fristdende gy 3% 35%
Samtliga gy 32% 36%
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1-2 = negativt, 4-5 = positivt.



Diagram

1-2 = negativt, 4-5 = positivt.

Larandet

5. Utvecklingssamtalet med min mentor/handledare kanns Hl 1 3 B4 ENS
meningsfullt. [ g}

Sthims Hotell- och Restaurangskola ' 27%\
Kommunala gy ' 24%
Fristdende gy 24% 27%
Samtliga gy 24%\

6. Undervisningen motiverar mig till att vilja lara mig mera.

Sthims Hotell- och Restaurangskola 30%|
Kommunala gy 33%|
Fristdende gy 31%|
Samtliga gy 33%\

7. Mina ldrare samarbetar kring mitt larande.

Sthims Hotell- och Restaurangskola 33%\
Kommunala gy 30%\
Fristdende gy 30% |
Samtliga gy 30%|

8. Det &r variation pd arbetssatten under mina lektioner.

Sthims Hotell- och Restaurangskola 37%
Kommunala gy 33%\
Fristdende gy 30%
Samtliga gy 32%|

9. Jag far extra hjalp om jag behover.

| 26%
22%
' 19%
21%.

10. Mina ldrare ar kunniga i sina amnen.

Sthims Hotell- och Restaurangskola ' 16%\
Kommunala gy 14%\.
Fristdende gy 12%
Samtliga gy 13%|

. a

Sthims Hotell- och Restaurangskola

Kommunala gy

Fristdende gy

Samtliga gy

1-2 = negativt, 4-5 = positivt.



Diagram

1-2 = negativt, 4-5 = positivt.

11. Lédrarna bemdéter mig pa ett positivt satt.

Sthims Hotell- och Restaurangskola 24%|
Kommunala gy f§ 18%
Fristdende gy 15%|
Samtliga gy 17%\

Sthims Hotell- och Restaurangskola 21%|
Kommunala gy 25%\
Fristdende gy 22% |
Samtliga gy 24%|

13. Mina larare informerar mig under kursens gang, om hur jag ligger till.

Sthims Hotell- och Restaurangskola 26%\
Kommunala gy 30%|
Fristdende gy 27%)
Samtliga gy 29%\

14. Mina larare hjalper mig att forsta vad jag ska gora for att forbattra mina
studieresultat

Sthims Hotell- och Restaurangskola 25%|
Kommunala gy 31%\
Fristdende gy 27%
Samtliga gy 30%|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-2 = negativt, 4-5 = positivt.



1-2 = negativt, 4-5 = positivt.

Diagram

Sthims Hotell- och Restaurangskola
Kommunala gy
Fristdende gy

Samtliga gy

Sthims Hotell- och Restaurangskola
Kommunala gy

Fristdende gy

Inflytande
15. Jag far vara med och paverka innehéllet i 1 3 04 HES
undervisningen. B2
34% 20%
37%) 29%
37% 28%
37% 29%
16. Jag far vara med och pdverka hur vi arbetar under lektionerna
35%| 24%
37% 31%
37%
37%|

Samtliga gy

Sthims Hotell- och Restaurangskola
Kommunala gy
Fristdende gy

Samtliga gy

0%

1-2 = negativt, 4-5 = positivt.

39% | 21%
31% 33%
30% 32%
31%) 33%
10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%

100%



1-2 = negativt, 4-5 = positivt.

Diagram

Utbildningsval- framtida arbetsliv

arbete efter gymnasiet

Sthims Hotell- och Restaurangskola
Kommunala gy
Fristdende gy

18. Jag far information och vagledning infér studier och 1 3 L 4 HES
2
29% 33%
27% 29%
26% 28%
27%. 28%

Samtliga gy

19. I min utbildning f8r jag kontakt med arbetslivet i form av t.ex. férelasare,

studiebesdk eller praktik.
20%

Sthims Hotell- och Restaurangskola

Kommunala gy
Fristdende gy
Samtliga gy

0% 10% 20% 30%

1-2 = negativt, 4-5 = positivt.

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Diagram

1-2 = negativt, 4-5 = positivt.

Helhetsomdodme

20. Jag kan rekommendera mitt gymnasieprogram till 1 3 L 4 HES
andra elever.

18% . 35%

12% il 32%

14% 329
13% | 32%

Sthims Hotell- och Restaurangskola

Kommunala gy

Fristdende gy

Samtliga gy

21. Jag kan rekommendera min skola till andra elever.

Sthims Hotell- och Restaurangskola 17%\
Kommunala gy 15%\77 27%
Fristdende gy 15% | 27%
Samtliga gy 15%|7" 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-2 = negativt, 4-5 = positivt.



1-2 = negativt, 4-5 = positivt.

Trygghet och trivsel andel 4+5

Jamforelse

Fraga Sthims Hotell- och Restaurangskola Kommunala gy Fristdende gy Samtliga gy
1. Jag k&nner mig trygg pa min skola. 79,41% 89,95% 90,64% 90,15%
2. Det ar en positiv stamning pa min skola. 51,47% 74,28% 75,46% 74,63%
3. Jag ar néjd med skolans arbete mot mobbning. 53,91% 67,49% 68,87% 67,92%
4. Det ar arbetsro pad mina lektioner. 35,04% 49,77% 52,33% 50,52%
Totalt 54,96% 70,56% 71,96% 70,98%

Larandet andel 4+5

Fraga Sthims Hotell- och Restaurangskola Kommunala gy Fristdende gy Samtliga gy
5. Ut.veckllngssamtalet med min mentor/handledare kdnns 40% 46,23% 49,88% 47.3%
meningsfullt.

6. Undervisningen motiverar mig till att vilja lara mig mera. 54,07% 48,98% 52,44% 49,99%

7. Mina larare samarbetar kring mitt larande. 46,51% 49,73% 53,75% 50,91%

8. Det ar variation pa arbetssatten under mina lektioner. 40,3% 50,72% 53,01% 51,39%

9. Jag far extra hjalp om jag behover. 48,06% 62,28% 68,42% 64,11%
10. Mina larare ar kunniga i sina amnen. 76,3% 81,31% 82,89% 81,77%
11. Lararna bemoter mig pa ett positivt satt. 68,15% 76,64% 79,26% 77,41%
12. N!ma larare har informerat mig om vad som kravs for att uppna 64.,71% 64.57% 68,77% 65,8%

de olika betygen.

:I:3. Mln_a larare informerar mig under kursens gang, om hur jag 45,26% 50,31% 56,38% 52,09%
ligger till.

14 Mlna Iar_are hjalper mig att forsta vad jag ska gora for att 46.67% 47.03% 55.46% 49.5%
forbattra mina studieresultat

Totalt 53,11% 57,82% 62,07% 59,07%
Inflytande andel 4+5

Fraga Sthims Hotell- och Restaurangskola Kommunala gy Fristdende gy Samtliga gy
15. Jag far vara med och paverka innehallet i undervisningen. 29,77% 38,03% 37,49% 37,87%
16. Jag far vara med och paverka hur vi arbetar under lektionerna. 35,34% 39,19% 37,89% 38,81%
17. Mina synpunkter tas tillvara pa ett bra satt p& min skola. 32% 46% 48,13% 46,63%
Totalt 32,39% 40,97% 41,06% 40,99%
Utbildningsval- framtida arbetsliv andel 4+5

Fraga Sthims Hotell- och Restaurangskola Kommunala gy Fristdende gy Samtliga gy
18. Jag far |nf_ormat|on och vagledning infor studier och arbete 41,94% 42.6% 44.,25% 43,09%
efter gymnasiet

19 Iumln utblldr_ung f?rjag kontak? med arbetslivet i form av t.ex. 70,9% 42.82% 50,21% 45%
forelasare, studiebesotk eller praktik.

Totalt 56,98% 42,71% 47,3% 44,07%
Helhetsomddme andel 4+5

Fraga Sthims Hotell- och Restaurangskola Kommunala gy Fristdende gy Samtliga gy

20. Jag kan rekommendera mitt gymnasieprogram till andra

73,13% 77,1% 75,28% 76,57%
elever.
21. Jag kan rekommendera min skola till andra elever. 60,15% 68,78% 68,45% 68,68%
Totalt 66,67% 72,93% 71,86% 72,62%

1-2 = negativt, 4-5 = positivt.



Jamforelse

1-2 = negativt, 4-5 = positivt.

Trygghet och trivsel medelvarden

Fraga Sthims Hotell- och Restaurangskola Kommunala gy Fristdende gy Samtliga gy
1. Jag k&nner mig trygg pa min skola. 4,2 4,45 4,5 4,46
2. Det ar en positiv stamning p& min skola. 3,47 3,94 4,02 3,97
3. Jag ar néjd med skolans arbete mot mobbning. 3,52 3,82 3,93 3,86
4. Det ar arbetsro pad mina lektioner. 3,07 3,39 3,47 3,42
Totalt 3,56 3,91 3,98 3,93

Larandet medelvarden

Fraga Sthims Hotell- och Restaurangskola Kommunala gy Fristdende gy Samtliga gy
5. Ut.veckllngssamtalet med min mentor/handledare kdnns 3,05 3.21 3,34 3.25
meningsfullt.

6. Undervisningen motiverar mig till att vilja lara mig mera. 3,46 3,39 3,44 3,41

7. Mina larare samarbetar kring mitt larande. 3,29 3,38 3,49 3,41

8. Det ar variation pa arbetssatten under mina lektioner. 3,22 3,42 3,5 3,45

9. Jag far extra hjalp om jag behover. 3,33 3,66 3,86 3,72

10. Mina larare ar kunniga i sina amnen. 4,08 4,12 4,17 4,14

11. Lararna bemoter mig pa ett positivt satt. 3,83 4 4,09 4,03

12. N!ma larare har informerat mig om vad som kravs for att uppna 3,73 3.75 3,87 3.78

de olika betygen.

:I:3. Mln_a larare informerar mig under kursens gang, om hur jag 3,21 3.4 3.56 3.45
ligger till.

14 Mlna Iar_are hjalper mig att forsta vad jag ska gora for att 3,18 3,32 3,53 3.38
forbattra mina studieresultat

Totalt 3,44 3,57 3,69 3.6
Inflytande medelvarden

Fraga Sthims Hotell- och Restaurangskola Kommunala gy Fristdende gy Samtliga gy
15. Jag far vara med och paverka innehallet i undervisningen. 2,85 3,12 3,11 3,12

16. Jag far vara med och paverka hur vi arbetar under lektionerna. 3,02 3,16 3,13 3,15

17. Mina synpunkter tas tillvara pa ett bra satt p& min skola. 3 3,27 3,34 3,29
Totalt 2,95 3,18 3,19 3,18
Utbildningsval- framtida arbetsliv medelvarden

Fraga Sthims Hotell- och Restaurangskola Kommunala gy Fristdende gy Samtliga gy
18. Jag far |nf_ormat|on och vagledning infor studier och arbete 3,11 3.13 3,17 3.14

efter gymnasiet

19 Iumln utblldr_ung f?rjag kontak? med arbetslivet i form av t.ex. a 3.16 3.35 3,21
forelasare, studiebesotk eller praktik.

Totalt 3,57 3,14 3,26 3,18
Helhetsomddme medelvarden

Fraga Sthims Hotell- och Restaurangskola Kommunala gy Fristdende gy Samtliga gy
20. Jag kan rekommendera mitt gymnasieprogram till andra 3,08 4,06 4,02 4,05
elever.

21. Jag kan rekommendera min skola till andra elever. 3,54 3,85 3,84 3,85
Totalt 3,76 3,96 3,93 3,95

1-2 = negativt, 4-5 = positivt.



